
        

 

Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi sistemi üzrə  

etik davranış məsələləri ilə bağlı maarifləndirmə işlərinin aparılması məqsədi ilə 

“Əməkdaşların etik davranış qaydaları” mövzusunda keçirilən təlimlər haqqında 

 

MƏLUMAT (2024) 

 

 

 

№ 
Nazirlik sistemi 

İştirak edən 
əməkdaş 

sayı (nəfər) 

1.  Nazirliyin Aparatı 27 

2.  Dövlət Əmək Müfəttişliyi Xidməti 200 

3.  Naxçıvan MR ƏƏSMN 95 

4.  Dayanıqlı və Operativ Sosial Təminat Agentliyi 18 

5.  Dövlət Sosial Müdafiə Fondu 128 

6.  Dövlət Məşğulluq Agentliyi 27 

7.  Dövlət Tibbi-Sosial Ekspertiza və Reabilitasiya Agentliyi 442 

8.  Sosial Xidmətlər Agentliyi 26 

9.  Əmək Bazarı və Sosial Müdafiə Məsələləri üzrə Milli 
Observatoriya 

5 

10.  DOST İş Mərkəzi 2 

11.  DOST İnklüziv İnkişaf və Yaradıcılıq Mərkəzi 7 

12.  DOST Rəqəmsal İnnovasiyalar Mərkəzi 9 

13.  DOST İnfrastruktur Mərkəzi 5 

14.  Sosial Dəstək Mərkəzi 1 

 CƏMİ 992 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi sistemi üzrə etik davranış qaydalarının pozulması halları 

və buna görə tətbiq edilmiş intizam tənbehi tədbirləri barədə 

 
MƏLUMAT (2024) 

 

Etik davranış qaydaları 

Etik 
davranış 

qaydasının 
pozulması 

halının sayı 

Tətbiq edilən 
intizam 
tənbeh 
tədbiri 

Qeyri-dövlət qulluqçuları 
(tabe qurumlar üzrə) 

tətbiq edilən intizam tənbeh 
tədbiri 

Qeyd 

Vicdanlı davranış     

Etik davranış 
qaydalarının 
pozulması halı 

180 - Töhmət 
27 - Sonuncu 
xəbərdarlıqla 
şiddətli töhmət 

  
  
  
  
  
  
  

Peşəkarlıq və fərdi məsuliyyətin 
artırılması 

10 Töhmət 

Loyallıq   

İctimai etimad   

İnsanların hüquq, azadlıq və qanuni 
maraqlarına, şərəf və ləyaqətinə və 
işgüzar nüfuzuna hörmət. Hüquqi 
şəxslərin işgüzar nüfuzuna hörmət 

  

Mədəni davranış 1 

Daha aşağı 
təsnifatdan 

olan vəzifəyə 
keçirilməsi 

Əmr, sərəncam və ya tapşırıqların 
yerinə yetirilməsi 

1 Töhmət 

Qərəzsizlik   

Korrupsiyanın 
qarşısının 
alınması 

8 - Xitam 

  
  
  
  
  
  
  
  

Maddi və qeyri-maddi nemətlərin, 
imtiyazların və ya güzəştlərin əldə 
edilməsinə yol verilməməsi 

  

Korrupsiyanın qarşısının alınması   

Hədiyyə alma ilə əlaqədar 
məhdudiyyətlər 

  

Maraqlar toqquşmasının qarşısının 
alınması 

  

Əmlakdan istifadə   

Məlumatlardan istifadə 1  Töhmət 

İctimai və ya siyasi fəaliyyət    

CƏMİ 13   215 YEKUN: 228 

 


