Azarbaycan Respublikasinin ®@mak va 9halinin Sosial Mudafiasi Nazirliyinin
tabeliyinda olan qurumlarda vakant vazifalarin tutulmasi haqqinda
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Azarbaycan Respublikasinin ©@mak va Bhalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi tabeliyinda olan
asagidaki qurumlarda vakant vazifelarin tutulmasi hagqinda masabigs elan edir:

1. Sosial Xidmatlar Agentliyi

Dévlet Tibbi Sosial Ekspertiza ve Reabilitasiya Agentliyi

Dovlst Masgullug Agentliyi

Dovlst Sosial Mudafie Fondu

DOST Agentliyi

DOST inkliiziv inkisaf ve Yaradiciliq Merkazi

DOST Regamsal innovasiyalar Markazi

DOST Infrastruktur Merkeazi

Omak Bazari ve Sosial Mudafie Masalaleri Uzre Milli Observatoriya
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Musabigads istirak etmak istayon sexslar 26.12.2025 — 09.01.2026-c1 il tarixlarinde bu
kecid vasitasile geydiyyatdan kecas bilarlar.

Misabigea haqqinda imumi malumat:

Musabigada elana c¢ixarilmis vezifenin tutulmasi sertlorine uygun galen Azearbaycan
Respublikasi vetendaslari istirak eda biler.

Musabiga test imtahani va misahiba marhalalarinden ibaratdir.

Test imtahani asagidaki bloklar Gzra 50 gapali test tapsirigindan ibarestdir.

e ganunvericilik bilikleri Uzra — 25 test tapsirigi;

¢ mantiqi duglinma qgabiliyyati Uzre — 15 test tapsirigi;

e Umumi dunyagorusu Uzre — 10 test tapsirgi.

Test imtahaninin middsti 100 dagigadir. imtahanda namizeds teqdim edilon test
tapsiriglarinin har birinin dogru cavablandiriimasi 1 balla, yanlis cavablandiriimasi ve ya
cavablandiriimamasi 0 balla giymatlendirilir.

Test imtahani informasiya tahlikasizliyina riayst edilmak sarti ilo xUsusi program taminati
vasitesile kegirilir.

Test imtahaninda teqdim olunan suallarin 70 faizini dlizgun cavablandirmis namizad
imtahani mavaffagiyystle vermis hesab edilir.

Musahiba marhalesinde namizadin bilik seviyyasinin giymetlandiriimasi avvalceden elan
edilmis misahiba programi asasinda hayata kecirilir. Bununla yanasi, misahibaeda namizadlarin
vazifenin teleblarine uygunlugunun miayyan edilmasi U¢in mixtalif giymatlondirma Usullarindan
(keys asasli, davranig asasli ve kompetensiya asasli musahibaler) istifada oluna bilar.


https://eroom.e-social.gov.az/core.magusbi?reportId=obsAllVacancyForCitizen&menu=obsAllVacancyForCitizen
https://eroom.e-social.gov.az/core.magusbi?reportId=obsAllVacancyForCitizen&menu=obsAllVacancyForCitizen

Misabigada istirak qaydasi haqqinda malumat:

Muraciot Nazirliyin ®MAS-da yaradiimis “ise gebul” altsistemi (bundan sonra — Sistem)
vasitasile hayata kecirilir.

Muraciet edan sexsin iddia etdiyi vazifanin telablarine uygdunlugu yoxlanilir va onun
musabigads istirakina raziliq verilmasi hagginda malumat Sistem vasitasile ona taqdim edilir.

Musabigads istiraki geyda alinmayan saxslera bu barads Sistem vasitasile bildiris gondarilir.
Namizadin geyds alinmamasina sabab olan catismazliglar aradan qaldirildigdan sonra o,
imtahanda istirak etmak U¢iin geyda alinir.

Namizadas test imtahaninin kecirilma vaxti ve yeri hagginda malumat Sistem vasitesila teqdim
edilir. Bu namizadlar Sistem vasitasila test imtahaninda istirak edacayini va ya istirakdan imtina
etdiklerini bildirmalidirler. Test imtahaninda istirak etmak tclin namizad Sistemds yerlagdirilmis
“‘Buraxilis veragasi” va soxsiyyatini tesdiq eden sanadle imtahan yerine misayyan edilmis vaxtda
yaxinlagsmaldir.

Test imtahaninda istirak etmis ve kecid balini toplamis namizadin imtahan naticaleri 1 il
muddaetinda quvveda olur. Namizad hamin middatde imtahaninda istirak etdiyi saha (blok) Gzra
tolablerine uygun galdiyi vakant vazifalerin tutulmasi Ugin elan edilmis névbati misabigalerin
musahiba marhalesinds istirak eda biler.

Test imtahaninda muveffeqiyyast qazanmis saxsler misabiganin misahibe marhalasinda
istirak etmak hiququ alda edirlor. Namizadlera miusahibanin kecirilma vaxti ve yeri haqqinda
malumat Sistem vasitasile teqdim edilir. Bu namizadlar Sistem vasitasiloe musahibads igtirak
edacaklarini va ya istirakdan imtina etdiklarini bildirmalidirlar.

Asagidaki sexslar (mivafig tesdigedici senadler Sistem vasitesila teqdim edildiyi teqdirds)
birbasa misabigenin musahiba marhalasinde istirak etmak hiiququna malikdirler:

e vakant vazifenin tutulmasi Ugtin nezards tutulan tahsil telabi (istigamati) tzre elmlar doktoru
elmi deracasi olanlar;

e dovlet orqganlarinda inzibati vezifeda (o cimladan Kigik rais heyati va siravi heyat voazifelori
istisna olmagqla xususi, harbi ve diplomatik ritbe nazerds tutulan vezifelarda) qullug kegcen
dovlst qulluggulari, habele hamin vazifelarde g¢alismis ve azi 5 il qullug staji (xidmat illeri)
olanlar;

¢ elan edilmig vakant vazifaya uygun vazife Uzra ddvlet qulluguna gabul misahibasindas istirak
edarak ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilmis saxsler;

e muhasib vezifesine iddia edan va qganunvericiliklo misayyan edilmis gaydada Maliyya
Hesabatlarinin Beynalxalq Standartlar tizre ve ictimai Sektor tgiin Miihasibat Ugotunun
Beynalxalg Standartlarinin 1, Il saviyyalari Uzre quvveda olan pesakar muhasib
sertifikatina malik olan sexsler;

e tibb ydonumll vazifslere iddia eden ve qanunvericilikle misayyan edilmis gaydada tibb
mutexassislerinin  sertifikasiya imtahanindan kegerek quvvede olan sertifikasiya
sahadatnamasina sahib olan saxsler;

e “Yuksalig” misabigasinin finalgilar;

e “Ganc DOST” altprogrami Uzra konullulik faaliyyetini bitirmis ve “A” kateqoriyal sertifikat
almig soxslar.



Namizadin vakant vezife Uzre miayyan edilmis telablere cavab vermamasi, habele onun
torafinden taqdim edilmis malumat ve senadlaerda bilerakden yanlhgslida yol veriimasi fakti agkar
edildiyi halda, namizadin miusabigads alda etdiyi naticaler etibarsiz hesab edilir.

DiQQaT!!

e FElan edilmis miisabiqads har bir sexsin yalniz 1 (bir) veazife Uzre geydiyyatdan
kecilmasine icazs verilir. Buna gbére miiracistgilors blitiin vakant vazifalarin tutulmasi
telablari ve diger sertleri ile otrafll tanis olaraq maqsadyodnlii segim etmalari tévsiys
olunur.

o Misabiqade istirak etmak istayonlor qeydiyyatla bagli yaranmis suallarla Nazirliyin
142 Cagri Markazina (31 dekabr 2025-ci il — 04 yanvar 2026-c1 il tarixlari istisna
olmagqla (bayram va istirahat giinleri oldugundan)) miiracist eds bilerlar.



